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Description du Bilan Carbone

Périmetres

Notre Bilan Carbone se base sur
'année calendaire 2023. Il prend en
compte 'ensemble des sites de Jint
et 'ensemble des émissions
générées par 'activité qui est
contré6lée par Jint.

Méthodologie

 Bilan carbone®©

e Plateforme ekyo d'impakt,
compatible avec le fFormat Bilan
carbone®©

Objectifs

Jint a réalisé un bilan carbone dans
le but de:

e Faire un état des lieux de notre
impact en quantifiant les
émissions de gaz a effet de
serre liées a notre activité.

e Réaliser un plan d’actions
mesurable et prioriser les
actions pour progresser.
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Sources d’'émissions

Déplacements des employés (Déplacements
domicile-travail & Déplacements professionnels)
Immobilisations

Achats

Véhicules de l'entreprise (Déplacements domicile-
travail & Déplacements professionnels)
Energie et hors énergie

Déplacements intérimaires
Traitement des déchets (Déchets générés par les
sites)
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Résultats obtenus

@GN 65% G 25 %

Déplacements Déplacements
intérimaires encadrants

65% des émissions concernent les 25% des émissions concernent les
intérimaires, soit 21,3T CO2e. encadrants, soit 8,3T CO2e.

CH 7 % O 25 %

Immobilisations
Intrants

7% des émissions concernent les
immobilisations (batiment,
machines, véhicules, mobilier,
informatique), soit 2,2T CO2e.

2% des émissions concernent les
intrants, soit 806kg CO2e.

G 1 % G 1 %

Déchets Energie
<1% des émissions concernent les <1% des émissions concernent
déchets, soit 134kg CO2e. ['énergie, soit 53kg CO2e.
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Plan d'actions

Les collaborateurs

MARAARRAAR

Programme de formation a la RSE pour chaque nouvel arrivant.

Les déplacements des encadrants

AAAAAAAAXXK

Diminuer les allers/ retours a Paris.

La récolte de la data

Améliorer la récolte de la data pour devenir au fur et a mesure des années et des
bilans carbone, plus fins dans l'analyse et les actions a mener.
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