POLITIQUE ACHAT

Cadre et but du document:

Une politique d’'achat est un ensemble de lignes directives, de principes et de procédures
spécifiques qui guident les décisions et les actions liées a 'acquisition de biens et de services au
sein d'une organisation. Elle joue un réle essentiel dans la gestion des achats et des
approvisionnements, en veillant a ce que ces activités soient effectuées de manieres stratégique,
transparente, économique et éthique.

La politique d’achat a pour objectif de garantir que les achats réalisés par l'organisation
contribuent a la réalisation de ses objectifs stratégiques tout en respectant des normes éthiques,
légales et financiéres élevées.

1. INTRODUCTION
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Introduction

Le GROUPE JARNIAS propose a plus de 70% des solutions sur mesure a ses clients. De par la
nature de nos activités, nous entretenons une relation privilégiée avec nos fournisseurs, dont la
réactivité et la qualité sont essentielles a la réussite de nos projets.

Cette politique s’'applique a I'ensemble de nos fournisseurs. Le terme « fournisseur » désigne
toute personne, entreprise ou organisation qui nous fournit des biens ou des services.

Nous adhérons pleinement aux principes du développement durable et nous attendons de nos
partenaires qu'ils partagent cette méme vision responsable.

Objectifs

La présente politique d’achat définit les engagements du GROUPE JARNIAS en matiére d'achats
responsables, éthiques et durables.

Elle a pour objectif de :

e Garantir a terme que nos achats respectent nos valeurs et nos engagements RSE,
e Améliorer nos pratiques d’approvisionnement,



e Soutenir le développement local et réduire notre impact environnemental,
e Assurer une relation a long terme avec nos fournisseurs.

Respect des Droits de 'lHomme

Nous affirmons notre attachement au respect des droits fFondamentaux de 'Homme.
Nos fournisseurs et partenaires doivent s'engager a:

e Interdire toute forme de travail forcé, travail des enfants ou esclavage moderne,
e Garantir des conditions de travail décentes et sires,
¢ Prévenir toute forme de discrimination et de harcélement.

Ethique, intégrité et lutte contre la corruption

Le GROUPE JARNIAS applique une tolérance zéro face a la corruption et aux comportements
contraires a l'éthique.

Nos engagements:

* 100% de nos salariés en relation avec des fournisseurs sont formés a ['anti-corruption,

* Nous disposons d’'une procédure d’alerte pour signaler tout comportement non éthique, C.F.
Procédure d'alerte de comportement non éthique,

* Nous attendons de nos fournisseurs une conduite équivalente en matiere d'intégrité et de
loyauté.

Formation et sensibilisation

* 100% de nos salariés ont été formés a la RSE, afin de comprendre et d’appliquer les principes
du développement durable dans leurs activités.

e Nos équipes achats et nos fournisseurs sont sensibilisés régulierement aux bonnes pratiques
en matiere d'éthique et de durabilité.

Evaluation des Fournisseurs et amélioration continue

Afin d'évaluer et d'améliorer en continu nos pratiques, nous adressons a nos fournisseurs un
formulaire d'évaluation RSE. Ce questionnaire couvre les grands themes suivants :

¢ Gestion des déchets et actions de réduction,

Consommation d'énergie et recherche d'efficacité,

Livraisons et logistique : mesures pour limiter l'impact environnemental,
Matiéres premieres et produits : recours a des solutions a moindre impact,
Sensibilisation interne des collaborateurs aux enjeux environnementaux.

Chaque fournisseur est invité a partager ses pratiques et, lorsque possible, a fournir des
exemples d'actions concrétes mises en ceuvre.



Chaque année, nous réalisons une évaluation de nos fournisseurs, plus de 50% de nos achats en
terme monétaires sont évalués annuellement. Cette évaluation inclut des critéres relatifs a la
qualité, au respect des délais, a 'engagement RSE et a la conformité réglementaire.

En cas de résultats insuffisants, des plans d'actions correctifs sont mis en place avec le
fournisseur.

Nos principaux fournisseurs

1. Equipements de protection individuelle (EPI) et sécurité

SIOEN

PETZL

SOMAIN

WURTH

BERNER

HILTI

SECURLINE
SECRUITE INGENIERIE
ALPRECH / ALPRECH FILETS
GEOBRUGG

DSI DYWIDAG

SMH

SVVP

LEQUIPEUR
PROTECTION DIRECT
BEAL

BEST

EXTRAMIANTE

ALF MAT

LEVAC

ODCO

IRSN

LAPRO

CENTURION

CAMP

2. Fournitures et consommables de chantier

WURTH

SMB - PROLIANS
CHAMPION
UTILITY RENT
PRAMAC

QUINCY

CROS
CONCEPTBACHES
EUROSANDOW
GRANIT

ACTIS

TRENOIS DECAMPS
PRISMAFLEX

3. Matériaux



BETON VICAT
BIGMAT

POINT P

SAMSE

PUM PLASTIQUES / PUM PLASTIQUE
LARIVIERE

QUEGUINER

LA MAISON DU PEINTRE

SRBC

RAZEL BEC

BLM CONSTRUCTION
CELLUTEC

APRONOR

PACA METAL

4. Matériel, nacelles et levage

LOCAMUC

LOXAM

WC LOC

BRETAGNE NACELLE
LOCNACELLE

STE PROVENCALE D'ECHAFAUDAGE
VAC LOCATION
JOLY HUET

SALTI

RIWAL

MEDIACO

FRECHE

CRIS GRAPHIC

5. Héliportage

BLUGEON
CMBH
SAF

6. Transport, carburants et déchets

PORTIGLIATI
VALLIER
BMS
BOUARD
DASCHER

7. Foudre / Paratonnerres

ABB
ADEE
DEHN
INDELEC

8. Services & ingénierie

PRECITECHNIQUE
MELHER
ALTIMODULE



DATC

DPMF

SOFRAMAT

SOTOMET

CORDIAL

EMIS

FRANCE TRAVAUX SUR CORDES
AXMAN

ONET TECHNOLOGIES IT
C2L CONSULT

AIT CONCEPT

CONEXIO

RELEVE CB RG

SPIE BATIGNOLLES MALET

9. Intérim et recrutement

PROMAN
SATIS

ACRO INTERIM
JINT

DOMINO
RANDSTAD
SETT

2.0

JOB CONCEPT
MANPOWER

10. Autres fournisseurs

SAINT CLAIRE
BELTEX

TWE

ACERBI

CDL

SMG DC SAVOIE
GODET
MOBSPACE
PRISMAFLEX
FLTM

TFA

SPEEN

HP FORMATION
ARDROM FORMATION
ATIS FORMATION
NEOFIS

Achats responsables : priorités et actions

Nous souhaitons concentrer nos efforts, notamment :

* Nettoyage : sélection de prestataires respectant des pratiques sociales équitables et des
méthodes respectueuses de l'environnement.

e Réunions et conférences : recours, lorsque possible, a des lieux et prestataires engagés dans
des démarches de durabilité.



e Fournitures de bureau : priorité donnée aux produits recyclés, éco-concus et durables.
e Papier: achat de papier recyclé, certifié et en quantité raisonnée.
e Location matériel chantier : matériel loué chez un fournisseur a moins de 100 km du chantier.

Objectif d'achat local (dés septembre 2025)

A partir de septembre 2025, nous nous engageons, a prestation égale, a choisir un fournisseur
local afinde:

e Soutenir 'économie du territoire,
e Réduire l'impact environnemental lié au transport,
e Renforcer notre contribution au développement durable des communautés locales.

A partir de 2026 :

* 5% de nos achats doivent étre effectués a moins de 100 km des locaux de la société.

Sécurite

En tant que spécialiste des travaux sur cordes, la sécurité est au coeur de notre métier. Nos
achats concernent en grande partie des équipements de protection individuelle (EPI) tels que
harnais, cordes, longes, mousquetons ou casques.

Conformément a la réglementation en vigueur, nous exigeons que :

* Tous les EPI respectent les normes européennes et francaises applicables,
e Nos fournisseurs garantissent la tracabilité et la conformité de leurs produits,
e Un contréle qualité soit systématiquement réalisé.

La sécurité étant un pilier de notre politique achat, aucun compromis n'est accepté.

Engagement du Groupe et suivi

Le GROUPE JARNIAS s'engage a :

» Appliquer et faire respecter cette politique auprés de ses équipes,
e Mettre a jour cette politique en fonction des évolutions légales, sociales et
environnementales.



